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1 Uvod
Kvalita skoly je priamo zavisla od profesionalneho rozvoja a napredovania ucitelov, teda na
celozivotnom (priebeznom) vzdelavani sa. Manazment Skoly preto podporuje vsetky formy

vzdelévania pedagogickych zamestnancov.

Predlozeny Plan profesijného rozvoja a kariérneho postupu pedagogickych zamestnancov
(dalej len Plan) reaguje na zdkon NR SR ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a
odbornych zamestnancoch, najmé na Casti suvisiace so zmenami v oblasti profesijného rozvoja
a jeho planovania, a to aj v kontexte aktualizaéného vzdelavania, ktoré bude realizované v ZS,
Skolska ulica 54/21, Slovenska Kajiia (d’alej len §kola). V nasledujiicom texte je pouzivany

pojem ucitel’ ako reprezentativny pre vSetkych pedagogickych zamestnancov.

Vychodiska

2.1 Legislativne vychodiska

Tento Plan vychadza a v plnej miere zohl'adnuje:

1. Zékon €. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o
zmene a doplneni niektorych zédkonov.

2. Zékon €. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo

verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

Podl'a zakona o pedagogickych zamestnancoch je pedagogicky zamestnanec a odborny
zamestnanec povinny udrZiavat’ a rozvijat’ svoje profesijné kompetencie prostrednictvom

kontinualneho vzdelavania alebo sebavzdelavania.

2.2 Teoretické vychodiska

a) Profesijny rozvoj uéitel’ov:

- je subor aktivit vedicich k zdokonalovaniu vykonu profesie ucitela a skvalitiovaniu
vysledkov ucenia ziakov,
- zahfa akcie d’alSieho vzdeldvania ucitel'ov, vzdjomna odbornu debatu medzi pedagéogmi a

samostudium,
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- jeho systematické hodnotenie umoziiuje, aby sa profesijny rast premietal do diferencovaného

odmenovania aj kariérneho postupu.

b)Dalsim vychodiskom tvorby planu profesijného rozvoia v $kole je:

- kompetencny profil pedagogického a odborného zamestnanca skoly,

- profesijny Standard,

- koncepcia skoly,

- poziadavky na vzdeldvanie pedagogickych a odbornych zamestnancov (podla skolského
zékona),

- vysledky hodnotenia zamestnanca,

- plan osobného profesijného rozvoja (priloha 1).

3 Ciel’ profesijného rozvoja Skoly

Vychadza z Koncepcie rozvoja $koly na roky 2016-2021, Narodného programu rozvoja
vychovy a vzdelavania(2018-2027), poziadaviek rodi¢ov, pedagogickych a odbornych
zamestnancov, internych predpisov Skoly, POP na aktuilne Skolské roky a d’alSich

dokumentov.

Zakladny ciel’ — dosiahnut’ Studijni/profesijni autonémiu

3.1 Ciastkové ciele:

1. Ucitel’ pravidelne hodnoti a zvySuje kvalitu a efektivitu svojej prace, neustdle zvazuje svoje
profesijné kompetencie, reaguje na poziadavky meniaceho sa sveta a potreby spolo¢nosti z toho
vyplyvajice:

2. Ucitel pracuje na svojom osobnostnom raste a profesijnom rozvoji prostrednictvom svojho
celozivotného vzdelavania (kurzy d’alSieho vzdeldvania ucitel'ov, Studium odbornej literatury,
konzultacie s kolegami a pod.). Ucitel’ si je vedomy dolezitosti celozivotného vzdelavania a

vyuZziva rozne varianty a prilezitosti k profesijnému rozvoju.
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3. Ucitel' analyzuje a vyhodnocuje kvalitu svojej pedagogickej prace prostrednictvom
rozmanitych technik. Na zéklade vysledkov reflexie (od deti, vedenia Skoly, rodiCov) a
sebareflexie ucitel’ realizuje zmeny svojej pedagogickej ¢innosti, planuje svoj profesijny rast.
3. Ucitel sa podiel’a na timovej praci, spolupracuje s kolegami a d’alSimi osobami, ¢im prispieva
k zvySovaniu celkovej kvality vyucby aj svojej profesionality.

4. Ucitel zodpovedd za rozhodnutia, ktoré urobi pri vykone svojej profesie. Vie svoje
rozhodnutia objasnit’ vo vizbe k uznavanym teoretickym konceptom, analyzovat’ a zhodnotit,
pripadne navrhnut’ alternativne rieSenia.

5.Uc¢itel’ zodpoveda za implementaciu poziadaviek stanovenych v koncepénych kurikularnych
dokumentoch do vlastnej prace, ¢im prispieva k zvySovaniu kvality vzdelavania pre kazdé diet’a

a reSpektu k ucitel'skej profesii.

3.2 DalSie ciele profesijného rozvoja patri:

- motivovat’ pedagogickych zamestnancov pre neustile sebavzdelavanie, vzdelavanie a

zdokonalovanie profesijnej sposobilosti,

- podporovat’ rozvoj osobnostnych vlastnosti pedagogickych zamestnancov, sposobilosti

pre tvorbu efektivnych vzt'ahov, rieSenie konfliktov, komunikaciu a pod.,

- zabezpecit pripravu pedagogickych zamestnancov na vykon $pecializovanych funkcii, napr.

triedny ucitel’, vychovny poradca, predseda predmetovej komisie atd’.

- uvadzat’ za¢inajucich pedagdgov do pedagogickej praxe,

- ziskavat’ profesijné kompetencie na vykon vedticeho pedagogického zamestnanca,

- zabezpecit' pripravu pedagogickych zamestnancov na zvySovanie kompetencii, hlavne
jazykovych spdsobilosti a schopnosti efektivne pracovat’ s IKT,

- zabezpeclit’ pripravu pedagogickych zamestnancov na tvorbu $kolského vzdelavacieho

programu,

- sprostredkovat’ najnovSie poznatky (inovacie) z metodiky vyucovania jednotlivych

predmetov, pedagogiky a pribuznych vied.

Tieto ciele moZno zabezpecit’ najmi:
- prostrednictvom individudlneho sebavzdeldvania ucitelov, profesijnym rozvojom ucitel'ov v

podmienkach Skoly (¢im nastava vnltorny rozvoj Skoly),

- organizovanym vzdeldvanim ucitelov.



Zakladna $kola, Skolska ulica 54/21, Slovenska Kajna
Skolska ulica 54/21, Slovenska Kajia, 09402

Potreby profesionalneho rastu zamestnancov zistujeme:

- hodnotiacimi rozhovormi,
- diskusiami,
- dotaznikmi (vedenie Skoly vyhl'addva autodiagnostické dotazniky ucitel'a (prostrednictvom

Metodickych centier, internetu...). Poskytuje ich ucitelom s cielom spoznat svoju

profesionalitu a moznosti zdokonal'ovania.

3.3 Profesijny rozvoj

Profesijny rozvoj predstavuje klucovu sucast procesu celozivotného vzdelavania.
Skuseny ucitel’ priebezne reflektuje, posudzuje a hodnoti efektivitu svojej prace. Je si vedomy
svojich silnych a slabych stranok a planuje d’alSie mozné zlepSenia. Systematicky pracuje na
svojom osobnostnom rozvoji. Profesijny rast v pedagogickej sfére vyzaduje osvojovanie si
novych poznatkov prostrednictvom literatiry, informaénych zdrojov a semindrov.
Kooperativny pristup ucitel'ov prinaSa prospech detom a zvysuje kvalitu vyucby a efektivitu
prace.
Jednou z klIicovych tloh skoly pri vzdeldvani v dneSnom meniacom sa svete je vytvorit’
prostredie, ktoré:
- podporuje zmysluplné ucenie a kritické myslenie,
- poskytuje redlnu moznost vyberu spdsobu ucenia vzhladom na dosiahnutie osobného

maxima,
- umoziuje a rozvija otvorenu partnerski komunikaciu,
- podporuje vychovu k hodnotam,

- podporuje spolupracu a akceptaciu roznorodosti.

Vytvorit takéto prostredie vyzaduje nielen zabezpecit’ vyu€ovanie cudzich jazykov, vyuzivanie
modernych technolégii v Skole, inovaciu u¢ebného obsahu, zvladnutie novych pedagogickych
metod a postupov ucenia, ale hlavne podporu stileho procesu odborného a osobnostného
rastu vSetkych jednotlivcov, timov a §koly ako celku. Ide 0 permanentny proces formovania

Skoly ako otvoreného systému, uciaceho sa spolocenstva.

Dbéame pritom na:

- zmysluplnost’ a systémovost,
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- moznost’ vyberu,
- spolupracu,
- spatnu vézbu,

- obohatenie prostredia.

V skolskom roku 2019/2020 pracuje v Skole 23 pedagogickych a odbornych zamestnancov
vratane vedenia Skoly, vychovavatelKy v Skolskom klube deti, pedagogickych asistentiek,
fararov  a jedného odborného pracovnika. Vsetci zamestnanci splnaju kvalifikaéné

predpoklady.

Prehlad kariérnych pozicii a priplatkov ziskanych za profesijny

rozvoj(pretransformované kreditné priplatky)

z toho bez priplatku | z toho s priplatkom za z toho

Pocet

za profesijny rozvoj | profesijny rozvoj 6% | S Priplatkom za

profesijny rozvoj 12%

Zacinajuci
pedagogicky 2 2 0 0

zamestnanec

Samostatny
pedagogicky 9 6 0 3

zamestnanec

Pedagogicky
zamestnanec 11 0 0 11

s I. atestaciou

Pedagogicky

zamestnanec

s II. atestaciou

Samostatny odborny

zamestnanec
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3.4 Kompetencie

Okrem ziskavania odbornych kompetencii je prioritou Skoly v najblizsich Styroch rokoch
rozvijat’ aj nasledujiice kompetencie ucitel’'ov:

- kritické myslenie a schopnost’ riesit’ problémy;

- spolupraca a jej cielavedomé vyuzitie k vlastnému poznavaniu;

- pruznost’ a adaptabilita,

- iniciativa a podnikavost,

- efektivna hovorena aj pisana komunikacia,;

- schopnost’ nachadzat’ a analyzovat’ informéacie, zvySovanie pravneho povedomia,

- zvedavost’ a predstavivost,

- metodické, didaktické a socidlne zru€nosti prace so ziakmi vyzadujucimi Specialne
vychovnovzdelavacie potreby (individualne zacleneni ziaci s poruchami uéenia, individualne
zacleneni ziaci s mentalnym postihnutim VARIANT A),

- digitalne kompetencie: tvorba testovych tloh v prostredi Alf, praca s interaktivnou tabul’'ou a

tvorba interaktivnych edukacnych pomdcok, vyuzivanie moznosti edupage stranky Skoly,

elektronicka triedna kniha a elektronicky triedny vykaz.

3.5 Zodpovednost’ za rozvoj

Povinnost’ a zodpovednost’ za profesijny a kariérny rast ulitelov je ulohou kazdého
zamestnanca, ale aj zamestnavatela, teda skoly.

Ucitel si v svojom osobnom, ro¢nom plane (priloha €. 1) ur¢i ktoré kompetencie potrebuje/chce
ziskat’. Tie vSak musia byt’ v sulade s poziadavkami Skoly a Stvorro¢ného planu. V svojom
osobnom plane konkrétne urci kroky, ktoré pre svoje vzdeldavanie urobi s jasne stanovenymi
vystupmi a kontrolovatelnymi merate'nymi ukazovateI'mi.

Ak su osobné a profesijné poZiadavky v stlade so zameranim Skoly a Planom, zamestnavatel’
sa zavézuje:

- Ze ucitel'ovi umozni absolvovat’ dohodnuté typy vzdeldvania,

- Ze uhradi Cast’ alebo vSetky naklady spojené s absolvovanim rozSirujuceho Stadia,
aktualiza¢ného vzdelavania, adapta¢ného vzdelavania(okrem pripadu uvedeného v ods. 6 § 52
zakona ¢.138/2019 Z.z.),

- ze uhradi Cast’ alebo vSetky naklady spojené s rozsirujucimi modulmi funkéného vzdeldvania,

so Specializaénym vzdeldavanim, s inovaénym vzdeldvanim, néklady spojené s vykonavanim
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atestacii a naklady spojené so zdkladnym modulom funkéného vzdelavania okrem nakladov

podl'a odseku 1 pism. b) § 63 zdkona ¢.138/2019 Z.z.,

Po splneni poziadaviek vzdeldvania ucitel’ predlozi ziadost' o zaradenie do vyssej kariérnej
pozicie, resp. bude povereny tlohami, ktoré priamo suvisia s danym typom absolvované¢ho

vzdelavania.

4 Rozvojové aktivity

Rozvojové aktivity tvoria metody a formy d’alSieho vzdeldvania ucitel'ov. Rozvojové aktivity
modzu byt ukoncéené ziskanim kreditov a ich naslednym uplatnenim v ramci kariérneho postupu,
osvedcenim o ukonceni, napr. aktualiza¢né, atestacné, Specializacné, funkéné, funkéné
inovacné a nasledne po spracovani bude zamestnanec zaradeny do adekvatnej kariérnej pozicie

a platového stupna.

4.1 Metody

a) Metody vzdelavania pri vykone prace (na pracovisku) — koucovanie, mentoring, rotacia
prace (planované ziskavanie skusenosti), pozorovanie prace ucitel’a inym ucitel'om fungujiucim
v role peer ucitel’a (hospitacia), podporné timy ucitel'ov a i.;

b) Metody vzdelavania pouZivané pri vykone prace i mimo pracoviska — ucenie sa akciou,
inStruktdZ, metoda otdzok a odpovedi, poverenie ulohou, projekty, Stadium odporticanej
literatury, vzdelavania pomocou pocitacov, pomocou videa ¢i interaktivneho videa,
multimedialne vzdelavanie a 1.;

C) Metédy vzdelavania mimo pracoviska — prednaska, prednaska spojena s diskusiou,
diskusie, pripadové Studie, hranie roli, simulacie, skupinové cvi€enia, skupinova dynamika,
vycvikové skupiny, vycvik interaktivnych zru€nosti, nacvik asertivity, neurolingvistické

programovanie, diStancné vzdeldvanie, ucenie sa hrou a i.

4.2 Formy vzdelavania - e-learning, diStan¢né, prezen¢né, individualne, skupinové
Vzdelavanie pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov sa organizuje ako:

- kvalifika¢né vzdelavanie - cielom kvalifikacného vzdeldvania je ziskanie vzdelania, ktorym
pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec v prislusnom stupni vyzadovaného vzdelania

ziska kvalifika¢ny predpoklad na vykon pracovnej ¢innosti,
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- funk¢né vzdelavanie - cielom funk¢ného vzdelavania je ziskanie profesijnych kompetencii
na vykon funkcie riaditela a na vykon cinnosti vediiceho pedagogického zamestnanca a
veduceho odborného zamestnanca,

- Specializa¢né vzdelavanie - cielom Specializacného vzdelavania je ziskanie profesijnych
kompetencii potrebnych na vykon Specializovanych ¢innosti,

- adaptacné vzdelavanie - cielom adaptaéného vzdeldvania je ziskanie profesijnych
kompetencii potrebnych na vykon pracovnej ¢innosti v kariérovom stupni samostatny
pedagogicky zamestnanec a samostatny odborny zamestnanec,

- predatestacné vzdelavanie - cielom predatestacného vzdelavania je ziskanie profesijnych
kompetencii na zaradenie do vysSieho kariérového stupiia,

- aktualiza¢né vzdelavanie - cielom aktualizaéného vzdelavania je podla potrieb
zriad’ovatel’a, Skoly, Skolského zariadenia alebo zariadenia socidlnej pomoci udrziavanie alebo
obnovovanie profesijnych kompetencii potrebnych na vykon pracovnej Cinnosti, ziskanie
novych vedomosti a informacii o zmenach v pravnych predpisoch, vychovno-vzdelavacich
programoch, pedagogickej dokumentacii a dalSej dokumentacii alebo ziskanie novych
vedomosti a zru¢nosti v konkrétnej oblasti pracovnej ¢innosti,

- inovaéné vzdelavanie - cielom inovaéného vzdelavania je prehibenie, rozsirenie a inovacia
profesijnych kompetencii potrebnych na vykon pracovnej ¢innosti v prislusnej kategorii alebo
v podkategorii pedagogického zamestnanca alebo v prislusnej kategérii odborného
zamestnanca alebo uplatnenie najnovsich poznatkov alebo sktsenosti z praxe vo vychove a

vzdelavani.

Aktuilna legislativa umozZiiuje Skole organizovat’® aktualizaéné vzdelavanie za
predpokladu dodrzania zikonom stanovenych podmienok. Nasa Skola tuto moZnost

vyuZije a vo svojej rézii bude realizovat’ aktualiza¢né vzdelavania.

4.3 Vzdelavacie aktivity organizované Skolou

a) Implementaciou projektu ,,Zvysenie Citatel'skej, matematickej a prirodovednej gramotnosti
vZS Slovenskd Kajiha“ zvySujeme efektivitu vzdelavania, realizacia aktivity 2.1
Pedagogické kluby je zamerana na prieskumno-analyticku ¢innost, ako aj na vymenu

sktisenosti pri pouzivani modernych vyu€ovacich postupov pedagogickych pracovnikov.
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b) Aktualizaéné vzdelavanie v oblasti didaktiky so zameranim sa na ciele vyuéovacicho

procesu, didaktickych zasad, metdd, organizacnych foriem.

c) Aktualizatné vzdeldvanie zamerané na rozvijanie IKT zrucnosti pedagogickych

zamestnancov.

d) Aktualizatné vzdelavanie zamerané na aktualne metody prace so ziakmi so SVVP.

4.4 Individualne vzdelavanie ucitelov prebieha prostrednictvom:

* hospitacii — ucitelia ziskavaji spatni viazbu nielen od vedenia skoly, ale i od kolegov,
* samo$tidiom — vyuzivanim odbornej literatiry, informacnych zdrojov a dalSich

prilezitosti pre ziskanie novych poznatkov,

* sledovanim aktualneho vyvoja v pedagogickej sfére.

4.4 Metody vyhodnocovania rozvojovych aktivit, spitna vizba

Kazd¢ vzdelavanie, aby nebolo samoucelné, musi zodpovedat’ poziadavkdm a vizii Skoly, no
zaroven musi zohl'adilovat’ osobnu motivaciu ucitela. Uskutocnené vzdeldvania je potrebné
vyhodnocovat’, pouzit’ ziskané kompetencie v praxi a ziskat’ spatnu vézbu o efektivnosti daného
vzdeldvania.

Metddy vyhodnocovania rozvojovych aktivit:

- zdiel'at’ ziskan¢é kompetencie na zasadnutiach MZ a PK, pracovnych poradach,

- komparécia vykonov Ziakov pred a po aplikacii ziskanych kompetencii.

5 Ramcovy harmonogram

Ramcovy harmonogram aktualizaéného vzdelavania realizovaného formou ,uciacich sa
kolektivov* vychadza z individudlnych poZziadaviek jednotlivych uditelov a z aktualizaéného
vzdelavania v Skole:

Nazov vzdelavania Zaciatok Koniec

1. Skvalitnenie prace so Ziakmi so SVVP 9/22 01/23
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2. Citatelska , matematicka a prirodovedna gramotnost 02/21 06/21

3. Rozvoj IKT zru¢nosti 02/20 06/20

Osobné plany profesijného a kariérneho rastu ucitel'a za jednotlivé Skolské roky Stvorro¢ného
obdobia, vid’ prilohy. Roény plan vzdelavania mozno poéas jeho platnosti dopiiat’ a menit

Vv sulade s aktudlnymi moznost’ami a potrebami skoly a Skolského zariadenia.

6 Zdroje
[] Zakon ¢. NR SR €. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych

zamestnancoch
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Priloha ¢.1

Rocény plan profesijného rozvoja v $k. roku 2019/2020

V skolskom roku 2019/2020 prejavili ucitelia zdujem vzdelavat’ sa v oblasti:
- administracia aScAgendy,

- priprava materialov na vyucovanie v EduPage,

- metody ¢itania s porozumenim,

- rozvoj tvorivosti na hodinach ANJ,

- aktivizujice metddy,

- tvorba a vyhl'adavanie textov a tvorivych aktivit podnecujuci ¢itatel'ski gramotnost’,
- rozéirujice studium Bioldgie,

- asertivne zvladanie narocnych komunikacnych situacii v praci ucitel’a,

- adaptacné vzdelavanie,

- vzdelavanie postavené na principoch a hodnotach,

- nové techniky a postupy v estetickej cinnosti VYV,

- profesionalizacia prace vediceho PK,

- sebariadenie a manazérska etika,

- vnatorné procesy, evalvacia a autoevalvacia skoly.
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Priloha ¢.2

Predbezny harmonogram vzdelavania (priebeZne aktualizovany) 2019/2020

Nazov vzdelavania

predpokladany termin

kto

Individualne vzdeldvanie

priebezne

vsetci, podla zaujmu

Adaptacné September - jtin Mgr.Dzuracka, Mgr.Pestova
kvalifikacné priebeine Mgr.Mydlova

Mgr.OlSav, Mgr.Bacova
Inovacéné priebeine

Aktualizacné
Tvorba elektronickych testov v programe ALF
a ich vyuZitie v eduka¢nom procese

Januar-marec

Vsetci, podla zaujmu
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Priloha ¢é. 3-1

Skola, 8kolské zariadenie: Zakladna $kola, Skolska ulica 54/21, Slovenska Kajia

Skolsky rok: 2019/2020

OSOBNY PLAN PROFESIJNEHO ROZVOJA

Titul, meno a priezvisko: Mgr. Maridn OlSav

Aprobdcia (pracovné zaradenie):  F —Zt ,vyucujuce predmety — PVC — CH(MP)-6.-9.r, FYZ — 6.r, riaditel Skoly

Ciele profesijného rastu:

1. Zvysit si profesijné kompetencie v oblasti efektivneho vyuzivania informa¢no-komunikaénych technoldgii pri tvorbe a pouziti
elektronickych testov v eduka¢nom procese v programe ALF.

2. Rozsirit profesijné kompetencie na vykon cinnosti vedtuceho pedagogického zamestnanca

Konkrétne aktivity zamerané na dosiahnutie stanoveného ciela:

Profesijny Frekvencia

Druh Vzdelivacia , .. . priplatok( Meratel’né ukazovatele vyhodnotenia
vzdeldvania institicia Nizov Zaciatok Koniec Pocet dosiahnutych ciel’ov meratel’nych
kreditov) ukazovatel’ov

Aktualiza¢né 78S, Skolska Tvorba elektronickych testov v 02/2020 05/2020 - pouzivanie elektronickych | -razza

. ulica 54/21, programe ALF a ich vyuZitie v testov ALF vo vyucovani Stvrtrok

' Slovenska edukacnom procese svojich predmetov
Kajna
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Funkéné VS, Sebariadenie a manaZérska etika 2020 - efektivne organizovanie

vzdelavanie, organizacia svojho casu,

rozgirujaci zriadena MS - implementovanie

modul principov manazérskej - priebe
funk¢éného etiky do svojej riadiacej Zne
vzdelavania praxe,

- vyuzivanie spoloc¢enske;j

etikety a protokolu

Vnutorné procesy, evalvacia a v riadiacej praxi.
autoevalvacia Skoly - navrh autoevalva¢ného
2. planu vlastnej Skoly,
- planovanie a .
P - priebe
organizovanie ¢innosti skoly .
Zne
v prislusnom skolskom .
pocas
roku, ,
celéh
- dobra spolupraca medzi o
edagogickymi 5
pedagogicly Skolsk
zamestnancami a odbornymi h
¢ého
zamestnancami, zakonnymi
roku

zastupcami deti a ziakov a

poradnymi organmi $koly.

Datum: Podpis zamestnanca:
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Skola, 8kolské zariadenie: Zakladna $kola, Skolska ulica 54/21, Slovenska Kajia

Skolsky rok: 2019/2020

OSOBNY PLAN PROFESIJNEHO ROZVOJA

Titul, meno a priezvisko:

Magr. Lubica Bacovad

Aprobdcia (pracovné zaradenie):

Specidina pedagogika — ucitelstvo (ZRS), triedny ucitel

Ciele profesijného rastu:
1. Zvysit si profesijné kompetencie v oblasti efektivneho vyuzivania informacno-komunikaénych technoldgii pri tvorbe a pouziti
elektronickych testov v eduka¢nom procese v programe ALF.

2. Ziskat profesijné kompetencie na vykon cinnosti veduceho pedagogického zamestnanca

Konkrétne aktivity zamerané na dosiahnutie stanoveného ciela:

Kajna

Frekvencia

Druh Vzdelavacia Niézov Zadiatok | Koniec Poéet Meratel’né ukazovatele | vyhodnotenia
vzdeldavania institucia kreditov | dosiahnutych ciel’ov | meratel’nych
ukazovatel’ov

Aktualizacné | ZS, Skolska | Tvorba elektronickych testov v 02/2020 | 05/2020 - pouZivanie elektronickych | - raz za

ulica54/21, | programe ALF a ich vyuzitie v testov AL vo vyuCovani | . pyeok

1. ) . svojich predmetov
Slovenska | eduka¢nom procese
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Funk¢éné
vzdelavanie,
rozsirujuci
modul
funkéného

vzdelavania

VS,
organizacia
zriadena

W

MS

Sebariadenie a manazérska etika

Vnutorné procesy, evalvacia a

autoevalvacia Skoly

2020

- efektivne organizovanie
svojho Casu,

- implementovanie
principov manazérskej

etiky do svojej riadiacej
praxe,

- vyuzivanie spoloc¢enske;j
etikety a protokolu

v riadiacej praxi.

- navrh autoevalva¢ného
planu vlastnej Skoly,

- planovanie a
organizovanie ¢innosti §koly
v prislusnom skolskom
roku,

- dobra spolupraca medzi
pedagogickymi
zamestnancami a odbornymi
zamestnancami, zakonnymi

zastupcami deti a ziakov a

poradnymi organmi $koly.

priebe

zZne

priebe
Zne
pocas
celého
Skolsk
¢ho

roku

Datum:

Podpis zamestnanca:
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Priloha é. 3-3

Skola, 8kolské zariadenie: Zakladna $kola, Skolska ulica 54/21, Slovenska Kajia

Skolsky rok: 2019/2020

OSOBNY PLAN PROFESIJNEHO ROZVOJA

Titul, meno a priezvisko: Mgr. Jana Mydlovd

Aprobdcia (pracovné zaradenie): ucitelka akademickych predmetov nemecky jazyk a literatura- pedagogika, vychovny poradca, koordindtor pre
Ziakov s SVVP — Il.stuperi, koordindtor ,Stratégie prevencie kriminality....“, triedny ucitel

Ciele profesijného rastu:

1. Zvysit si profesijné kompetencie v oblasti efektivneho vyuzivania informa¢no-komunikaénych technoldgii pri tvorbe a pouziti

elektronickych testov v eduka¢nom procese v programe ALF.

2. Rozsirit si kvalifikdciu prostrednictvom rozsirujuceho Studia predmetu bioldgia.

Konkrétne aktivity zamerané na dosiahnutie stanoveného ciela:

Slovenska eduka¢nom procese

Kajna

ALF vo vyucovani

svojich predmetov

; " Frekvencia
Druh Vzdeldvacia , .. . Priplatok Meratelné vyhodnotenia
L v . Ndzov Zaciatok Koniec za prof. ukazovatele .
vzdeldvania institdcia . . L meratelnych
rozvoj dosiahnutych cielov ,
ukazovatelov
Aktualizaéné | ZS, Skolska | Tvorba elektronickych testov v 02/2020 | 05/2020 - pouZivanie -razza
ulica 54/21, | programe ALF a ich vyuZitie v elektronickych testov | Stvrtrok
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Kvalifikacné

IPV Zilina
(Prirodovedec
ka fakulta
Univerzity
Komenského v

Bratislave)

RozSirujuce studium ucitel'stva

biolégie

10/2018

9/2020

6%

-vykonanie stdtnej

skusky

-september

(koniec studia)

Datum:

Podpis zamestnanca:
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Priloha ¢é. 3-4

Skola, 8kolské zariadenie: Zakladna $kola, Skolska ulica 54/21, Slovenska Kajia

Skolsky rok: 2019/2020

OSOBNY PLAN PROFESIJNEHO ROZVOJA

Titul, meno a priezvisko: Mgr. Katarina Hrab¢dkovad

Aprobdcia (pracovné zaradenie):  ucitel pre 1.stuperi ZS, triedny ucitel, koordindtor koncepcie , Boj proti extrémizmu...” koordindtor
koncepcie ,Ndrodny program prevencie HIV-AIDS...”

Ciele profesijného rastu:
1. Zvysit si profesijné kompetencie v oblasti efektivneho vyuzivania informa¢no-komunikaénych technoldgii pri tvorbe a pouziti
elektronickych testov v eduka¢nom procese v programe ALF.

2. Asertivne zvladanie ndro¢nych komunika¢nych situécii v praci ucitela

Konkrétne aktivity zamerané na dosiahnutie stanoveného ciela:

Kajna svojich predmetov

Pocet Frekvencia
L kreditov Meratelné vyhodnotenia
Druh Vzdelavacia , .. . , .
L e Ndazov Zaciatok | Koniec Priplatok ukazovatele meratelnych
vzdelavania institucia . . - ,
za dosiahnutych cielov | ukazovatelov
prof.rozvoj
Aktualiza¢né | ZS, Skolskd | Tvorba elektronickych testov v 02/2020 | 05/2020 - pouzivanie - raz za
. ulica 54/21, | programe ALF a ich vyuZitie v elektronickych testov | Stvrtrok
' Slovenskd | eduka¢nom procese ALF vo vyucovani
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Inovacéné

Akadémia
vzdelévania
Tatry, s.r.o.
Dolny
Kubin

Asertivne zvladanie naro¢nych
komunikaénych situacii v praci

uclitel’a

01/2020

05/2020 10

- efektivna, asertivna
komunikacia ucitela
a jej vyuzitie pocas
vyucovania

a komunikdacii so

ziakmi a rodiémi

-raz za

Stvrtrok

Ddtum: 22.11.2019

Podpis zamestnanca:
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Priloha é. 3-5

Skola, 8kolské zariadenie: Zakladna $kola, Skolska ulica 54/21, Slovenska Kajia

Skolsky rok: 2019/2020
OSOBNY PLAN PROFESIJNEHO ROZVOJA

Titul, meno a priezvisko: Mgr. Lucia Oslovicovad

Aprobdcia (pracovné zaradenie): UCitelstvo pre primdrne vzdeldvanie, triedny ucitel, koordindtor koncepcie ,,Skola podporujica zdravie”,
koordindtorka koncepcie , Stratégia SR pre mlddez ...“, koordindtorka koncepcie ,,Rozvoja prdce s mlddezou ...”

Ciele profesijného rastu:
1. Zvysit si profesijné kompetencie v oblasti efektivneho vyuzivania informa¢no-komunikaénych technoldgii pri tvorbe a pouziti
elektronickych testov v edukacnom procese v programe ALF.

2. Vyuzivat nové aktivizujiice metody a formy rozvijajuce aktivne ucenie zZiakov sa v predmete Slovensky jazyk a literatura a Matematika.

3. Zdokonalit’ zru¢nost’ vyuzivat’ aktivizujice metddy a prostriedky vo vychovnej ¢asti edukacného procesu vo vybratych oblastiach.

Konkrétne aktivity zamerané na dosiahnutie stanoveného ciela:

Meratelné Frekvencia
Druh Vzdeldvacia , .. ) Pocet vyhodnotenia
L . Ndzov Zaciatok Koniec ) ukazovatele L
vzdeldvania institucia kreditov . , L meratelnych
dosiahnutych cielov ,
ukazovatelov
Aktualizacné | ZS, Skolska Tvorba elektronickych testov v | 02/2020 | 05/2020 - pouZivanie -raz za
ulica 54/21, programe ALF a ich vyuZitie v elektronickych testov | $tvrtrok
1. «
Slovenska edukacnom procese ALF vo vyucovani
Kajnia svojich predmetov
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Inovacné samostudium | Aktivizujuce metody vo 01/2020 | 6/2020 - pouZivat
2. alebo podla vychove aktivizujuce metody priebeZ
ponuky MPC na hodindch SJL a ne
MAT pocas
celého
skolské
ho
roka
Ddtum: Podpis zamestnanca:
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Priloha ¢é. 3-6

Skola, 8kolské zariadenie: Zakladna $kola, Skolska ulica 54/21, Slovenska Kajia
Skolsky rok: 2019/2020

OSOBNY PLAN PROFESIJNEHO ROZVOJA

Titul, meno a priezvisko: Mgr. Katarina Dzurackad

Aprobdcia (pracovné zaradenie): geografia — dejepis ( geografia, fyzika, chémia, telesnd a Sportovd vychova), koordindtorka

koncepcie ,Vecny a ¢asovy pldn opatreni na zlepsenie vysledkov Ziakov v medzindrodnom merani Ziakov OECD ...“,  koordindtorka koncepcie
,Ndrodny program rozvoja vychovy a vzdeldvania” a ,,Kvalitné a dostupné vzdeldvanie pre Slovensko ...”

Ciele profesijného rastu:
1. Zvysit si profesijné kompetencie v oblasti efektivneho vyuzivania informacno-komunikaénych technoldgii pri tvorbe a pouziti
elektronickych testov v eduka¢nom procese v programe ALF.

2. Ukoncenie adapta¢ného vzdelavania a tym ziskanie profesijnych kompetencii potrebnych na vykon pracovnej ¢innosti v kariérnom stupni
samostatny pedagogicky zamestnanec a samostatny odborny zamestnanec.

3. Zlepsit si prehl’ad v oblasti prace s aktivizujicimi a inovativnymi metodami.

Konkrétne aktivity zamerané na dosiahnutie stanoveného ciela:

Meratelné Frekvencia

Druh Vzdeldvacia , .. . Pocet vyhodnotenia
L e Ndzov Zaciatok Koniec . ukazovatele .

vzdeldvania institucia kreditov . . . meratelnych
dosiahnutych cielov ,

ukazovatelov
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Aktualiza¢né | Z§, Skolska | Tvorba elektronickych testov v 02/2020 | 05/2020 - pouZivanie -raz za
ulica 54/21, | programe ALF a ich vyuZzitie v elektronickych testov | Stvrtrok
L Slovensksd | eduka¢nom procese ALF vo vyucovani
Kajna svojich predmetov
Kvalifika¢né | ZS, Skolskd | Adaptacné vzdelavanie 09/2019 | 02/2020
ulica 54/21, - hospitdcia na
i Slovenska hodine a vystup -raz za Stvrtrok
Kajna
Aktualizacné | Spojena Metodické stretnutie ucitel’ov, 11/2019 | 11/2019
Skola Letnd | dialog o0 vzdelavani postavenom - V predmetoch
3453/34 na principoch a hodnotach. geografia, fyzika, Y
058 01 chémia zlepsovat si priebeh
3. Poprad prehlad v oblasti u roka
prdce
s aktivizujucimi
metodami a prdcu
s textom.

Ddatum: 22.11.2019 Podpis zamestnanca:



Z4kladna $kola, Skolska ulica 54/21, Slovenska Kajna
Skolska ulica 54/21, Slovenska Kajia, 09402

Priloha ¢. 3-7

Skola, $kolské zariadenie: Zakladna $kola, Skolska ulica 54/21, Slovenska Kajiia

Skolsky rok: 2019/2020

OSOBNY PLAN PROFESIJNEHO ROZVOJA

Titul, meno a priezvisko: Ing. Pavol Zec

Aprobdcia (pracovné zaradenie):  Informatika, ucitel 2. stupen, triedny ucitel, spravca siete a IKT, koordindtor koncepcie ,,Vzdeldvania vo
financnej oblasti...“, koordindtor koncepcie ,,Informatizdcie a digitalizacie ...

Ciele profesijného rastu:

1. Zvysit si profesijné kompetencie v oblasti efektivneho vyuzivania informacno-komunikaénych technoldgii pri tvorbe a pouziti

elektronickych testov v eduka¢nom procese v programe ALF.
2. Zdokonalit sa v prdci s ascAgenda a systémom Edupage

Konkrétne aktivity zamerané na dosiahnutie stanoveného ciela:

Slovenska edukaénom procese

Kajna

ALF vo vyucovani

svojich predmetov

Meratelné Frekvencia
Druh Vzdeldvacia , .. . Pocet vyhodnotenia
L e Ndzov Zaciatok Koniec . ukazovatele .
vzdeldvania institucia kreditov . Ly meratelnych
dosiahnutych ciefov ,
ukazovatelov
Aktualizaéné | ZS, Skolska | Tvorba elektronickych testov v 02/2020 | 05/2020 - pouZivanie -raz za
ulica 54/21, | programe ALF a ich vyuZitie v elektronickych testov | Stvrtrok




Z4kladna $kola, Skolska ulica 54/21, Slovenska Kajna
Skolska ulica 54/21, Slovenska Kajia, 09402

Samostudium | ascEdupage | Administracia aScAgendy 11/2019 | 12/2019 -zdokonalenie prdce | - Pocas
Priprava materialov na vyu€ovanie s AscAgenda Ekolského roka
2. v EduPage a systémom pri prdci
EduPage s AscAgenda a
Edupage
3.

Datum: Podpis zamestnanca:
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Priloha ¢é. 3-8

Skola, 8kolské zariadenie: Zakladna $kola, Skolska ulica 54/21, Slovenska Kajia

Skolsky rok: 2019/2020

OSOBNY PLAN PROFESIJNEHO ROZVOJA

Titul, meno a priezvisko: Mgr. Vladislav Mizdk

Aprobdcia (pracovné zaradenie):  Matematika, Zdklady techniky, etickd vychova — ucitel MAT na Il.stupni, triedny ucitel, koordindtor

koncepcie ,,Enviromentdlna vychova”

Ciele profesijného rastu:
1. Zvysit si profesijné kompetencie v oblasti efektivneho vyuzivania informac¢no-komunikac¢nych technologii pri tvorbe a pouziti
elektronickych testov v eduka¢nom procese v programe ALF.

2. Prehibit’ a rozsirit’ si profesijné kompetencie v oblasti prace veduceho predmetovej komisie

Konkrétne aktivity zamerané na dosiahnutie stanoveného ciela:

Meratelné Frekvencia
Druh Vzdeldvacia , .. . Pocet vyhodnotenia
R . Ndzov Zaciatok Koniec ) ukazovatele L
vzdeldvania institucia kreditov . , L meratelnych
dosiahnutych ciefov ,
ukazovatelov
Aktualizacné | ZS, Skolska Tvorba elektronickych testovv | 02/2020 | 05/2020 - pouZivanie -raz za
ulica 54/21, | programe ALF a ich vyuZitie v elektronickych testov | $tvrtrok
1. «
Slovenska edukacnom procese ALF vo vyucovani
Kajna svojich predmetov
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; samostudium | Profesionalizacie prace 02/2020 | 06/2020
' veduceho predmetovej komisie Aplikdcia novych
inovacnych foriem
a metdd v prdci - razza
pedagdgov v ramci Stvrtro
k

predmetovej komisie

Ddtum: Podpis zamestnanca:
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Priloha ¢é. 3-9

Skola, 8kolské zariadenie: Zakladna $kola, Skolska ulica 54/21, Slovenska Kajia

Skolsky rok: 2019/2020

OSOBNY PLAN PROFESIJNEHO ROZVOJA

Titul, meno a priezvisko: Mgr. Ludmila Petrova

Aprobdcia (pracovné zaradenie): 1.- 5. ZDS - ucitel na I.stupni, triedny ucitel, vedica MZ, koordindtorka koncepcie ,,Ndrodny akény pldn
prevencie obezity” koordindtorka koncepcie ,,Ndrodnd stratégia na ochranu deti pred ndsilim*

Ciele profesijného rastu:

1. Zvysit si profesijné kompetencie v oblasti efektivneho vyuzivania informa¢no-komunikaénych technoldgii pri tvorbe a pouziti

elektronickych testov v eduka¢nom procese v programe ALF.
2. VyuZivanie novych technik a postupov vo vytvarnej vychove

Konkrétne aktivity zamerané na dosiahnutie stanoveného ciela:

Slovenska edukacnom procese

Kajna

ALF vo vyucovani

svojich predmetov

Meratelné Frekvencia
Druh Vzdeldvacia , .. . Pocet vyhodnotenia
R v Ndzov Zaciatok Koniec . ukazovatele L,
vzdeldvania institucia kreditov . C meratelnych
dosiahnutych cielov ,
ukazovatelov
Aktualiza¢né | ZS, Skolska Tvorba elektronickych testov v | 02/2020 | 05/2020 - pouZivanie -razza
ulica 54/21, | programe ALF a ich vyuZitie v elektronickych testov | Stvrtrok




Z4kladna $kola, Skolska ulica 54/21, Slovenska Kajna
Skolska ulica 54/21, Slovenska Kajia, 09402

samostudium | VyuZivanie novych technik a 01/2020 | 06/2020

postupov vo vytvarnej vychove Aplikdcia novych

technik a postupov - raz za polrok

v prdci Ziakov

Ddtum: Podpis zamestnanca:



Z4kladna $kola, Skolska ulica 54/21, Slovenska Kajna
Skolska ulica 54/21, Slovenska Kajia, 09402

Priloha ¢. 3-10

Skola, 8kolské zariadenie: Zakladna $kola, Skolska ulica 54/21, Slovenska Kajia

Skolsky rok: 2019/2020

OSOBNY PLAN PROFESIJNEHO ROZVOJA

Titul, meno a priezvisko: Mgr. Milada Buralovd

Aprobdcia (pracovné zaradenie):  ucitelka pre primdrne vzdeldvanie, ucitelka na l.stupni, triedny ucitel, koordindtorka koncepcie ,, GlobdIne
vzdeldvanie”, koordindtorka koncepcie ,, koordindtorka Ziackeho parlamentu,  koordindtorka koncepcie ,Ndrodnd rdmcovd stratégia
socidlneho zaclenenia a boja proti chudobe.”

Ciele profesijného rastu:
1. Zvysit si profesijné kompetencie v oblasti efektivneho vyuzivania informacno-komunikaénych technoldgii pri tvorbe a pouziti
elektronickych testov v eduka¢nom procese v programe ALF.

2. Zvysit si profesijné kompetencie V estetickej ¢innosti vyuzivanim novych technik a postupov v edukacnom procese na hodinach VY'V.

Konkrétne aktivity zamerané na dosiahnutie stanoveného ciela:

Meratelné Frekvencia

Druh Vzdeldvacia , " . Pocet vyhodnotenia
o g Nazov Zaciatok Koniec . ukazovatele .,

vzdeldvania institucia kreditov meratelnych

dosiahnutych ciefov

ukazovatelov




Z4kladna $kola, Skolska ulica 54/21, Slovenska Kajna
Skolska ulica 54/21, Slovenska Kajia, 09402

Aktualizaéné | ZS, Skolska | Tvorba elektronickych testov v | 02/2020 | 05/2020 - pouzivanie -razza

ulica 54/21, programe ALF a ich vyuzitie v elektronickych testov | &yrtrok

. Slovenska edukacnom procese ALF vo vyucovani
Kajna svojich predmetov
Samostudium | Nové techniky a postupy 02/2020 | 05/2020 - pouzivanie novych

2. Vv estetickej ¢innosti VYV technik na hodindch o

Y - raz $trt’ro¢ne
Ddtum:  22.11.2019 Podpis zamestnanca:




Z4kladna $kola, Skolska ulica 54/21, Slovenska Kajna
Skolska ulica 54/21, Slovenska Kajia, 09402

Priloha ¢. 3-11

Skola, 8kolské zariadenie: Zakladna $kola, Skolska ulica 54/21, Slovenska Kajia

Skolsky rok: 2019/2020

OSOBNY PLAN PROFESIJNEHO ROZVOJA

Titul, meno a priezvisko: Mgr. Magdaléna Jencovd

Aprobdcia (pracovné zaradenie): ucitellka SIL, triedna ucitelka, koordindtorka rozvoja Citatelskej gramotnosti a prevencie, koordindtorka

koncepcie ,Stratégia SR pre integrdciu Romov ...“, sprdvca Ziackej kniZnice.

Ciele profesijného rastu:

1. Zvysit si profesijné kompetencie v oblasti efektivneho vyuzivania informa¢no-komunikaénych technoldgii pri tvorbe a pouziti

elektronickych testov v eduka¢nom procese v programe ALF.

2. Zvysovat profesijné kompetencie v oblasti rozvijania Citatelskej gramotnosti Ziakov 2.stupria na hodindch SJL.

Konkrétne aktivity zamerané na dosiahnutie stanoveného ciela:

Kajna

svojich predmetov

Meratelné Frekvencia
Druh Vzdeldvacia , .. . Pocet vyhodnotenia
R . Ndzov Zaciatok Koniec ) ukazovatele L
vzdeldvania institucia kreditov . , o meratelnych
dosiahnutych ciefov ,
ukazovatelov
Aktualizacné | ZS, Skolska Tvorba elektronickych testov v | 02/2020 | 05/2020 - pouZivanie -raz za
ulica 54/21, | programe ALF a ich vyuzitie v elektronickych testov | $tvrtrok
1. .
Slovenska edukacnom procese ALF vo vyucovani




Z4kladna $kola, Skolska ulica 54/21, Slovenska Kajna
Skolska ulica 54/21, Slovenska Kajia, 09402

samostudium | Tvorba a vyhl’adavanie textov, | 12/2019 | 6/2020 - uplatriovanie
textov i tvorivych aktivit textov na hodindch | -raz mesacne
2 podnecujucich ¢itatel’ska LV a SJ vo vsetkych
gramotnost’ Ziakov roénikoch 2.stupfia

Ddtum: Podpis zamestnanca:



Priloha ¢. 3-12

Z4kladna $kola, Skolska ulica 54/21, Slovenska Kajna
Skolska ulica 54/21, Slovenska Kajia, 09402

Skola, 8kolské zariadenie: Zakladna $kola, Skolska ulica 54/21, Slovenska Kajia

Skolsky rok: 2019/2020

OSOBNY PLAN PROFESIJNEHO ROZVOJA

Titul, meno a priezvisko:

Bc .Miroslava Kaémarova

Aprobdcia (pracovné zaradenie):

vychovavatel

Ciele profesijného rastu:
1. Zvysit si profesijné kompetencie v oblasti efektivneho vyuzivania informac¢no-komunikaénych technologii pri tvorbe a pouZiti
elektronickych testov v eduka¢nom procese v programe ALF.

2. Zdokonal'ovat’ nové techniky a postupy vo vychovnej ¢innosti v podmienkach SKD.

Konkrétne aktivity zamerané na dosiahnutie stanoveného ciela:

Kajna

svojich predmetov

Meratelné Frekvencia
Druh Vzdeldvacia , .. . Pocet vyhodnotenia
R . Ndzov Zaciatok Koniec ) ukazovatele L
vzdeldvania institucia kreditov . , L meratelnych
dosiahnutych ciefov ,
ukazovatelov
Aktualizacné | ZS, Skolska Tvorba elektronickych testov v | 02/2020 | 05/2020 - pouZivanie -raz za
ulica 54/21, | programe ALF a ich vyuzitie v elektronickych testov | $tvrtrok
1. .
Slovenska edukacnom procese ALF vo vyucovani




Z4kladna $kola, Skolska ulica 54/21, Slovenska Kajna
Skolska ulica 54/21, Slovenska Kajia, 09402

samos$tiudium | Nové techniky a postupy v 01/2020 | 06/2020 - uplatnenie novych
2. estetickej ¢innosti VYV. , L.
technik v ramci
vzdeldvacej oblasti -raz
v prdcach deti Stvrtrocne
Ddtum: 22.11.2019 Podpis zamestnanca: Bc. Miroslava Ka¢mdrovad




Z4kladna $kola, Skolska ulica 54/21, Slovenska Kajna
Skolska ulica 54/21, Slovenska Kajia, 09402

Priloha ¢é. 3-13

Skola, 8kolské zariadenie: Zakladna $kola, Skolska ulica 54/21, Slovenska Kajia
Skolsky rok: 2019/2020

OSOBNY PLAN PROFESIJNEHO ROZVOJA

Titul, meno a priezvisko: Mgr. Marek Kacmadr

Aprobdcia (pracovné zaradenie):  Dejepis, ndboZenskd vychova - ucitel na Il.stupni, triedny ucitel, koordindtor ,,Koncepcie 0s6b so zdravotnym
postihnutim ,, ndrodny program ,,Prdca so Sportovo talentovanou mlddezou”

Ciele profesijného rastu:
1. Zvysit si profesijné kompetencie v oblasti efektivneho vyuzivania informacno-komunikaénych technoldgii pri tvorbe a pouziti
elektronickych testov v eduka¢nom procese v programe ALF.

2. Zdokonal'ovat, rozvijat’ a ziskavat nové profesijné kompetencie ucitel'ov Nabozenskej vychovy Vv oblasti tedrie a metodiky.

Konkrétne aktivity zamerané na dosiahnutie stanoveného ciela:

Meratelné Frekvencia
Druh Vzdeldvacia , .. . Pocet vyhodnotenia
R . Ndzov Zaciatok Koniec ) ukazovatele L
vzdeldvania institucia kreditov . , L meratelnych
dosiahnutych ciefov ,
ukazovatelov
Aktualizacné | ZS, Skolska Tvorba elektronickych testov v | 02/2020 | 05/2020 - pouZivanie -raz za
ulica 54/21, programe ALF a ich vyuzitie v elektronickych testov | Stvrtrok
1. .
Slovenska edukacnom procese ALF vo vyucovani
Kajna svojich predmetov
; Samostudium | Samostudium | Metody citania Biblie 02/2020 | 06/2020

S porozumenim




Z4kladna $kola, Skolska ulica 54/21, Slovenska Kajna
Skolska ulica 54/21, Slovenska Kajia, 09402

Aplikdcia novych

inovacnych foriem - razza

a metdd v prdci stvrtr
ok

Ddtum: Podpis zamestnanca:



Z4kladna $kola, Skolska ulica 54/21, Slovenska Kajna
Skolska ulica 54/21, Slovenska Kajia, 09402

Priloha ¢é. 3-14

Skola, 8kolské zariadenie: Zakladna $kola, Skolska ulica 54/21, Slovenska Kajia

Skolsky rok: 2019/2020

OSOBNY PLAN PROFESIJNEHO RASTU

Titul, meno a priezvisko: PaedDr. Iveta Tomdsovd

Aprobdcia (pracovné zaradenie):  ANJ, HUV — ucitelka , koordindtorka koncepcie , Koncepcia ludskych prav.”, koordindtorka koncepcie

,Koncepcia boja proti obchodovaniu s fudmi.”

Ciele profesijného rastu:

1. Zvysit si profesijné kompetencie v oblasti efektivneho vyuzivania informa¢no-komunikaénych technoldgii pri tvorbe a pouziti

elektronickych testov v edukacnom procese v programe ALF.

2. Zatraktivnit’ vyucovacie hodiny anglického jazyka .

3. Naucit’ sa pouzivat’ inovativne metody na hodinach anglického jazyka
Konkrétne aktivity zamerané na dosiahnutie stanoveného ciela:

Slovenska edukacnom procese

Kajna

ALF vo vyucovani

svojich predmetov

Meratelné Frekvencia
Druh Vzdeldvacia , .. . Pocet vyhodnotenia
R oy, Ndzov Zaciatok Koniec . ukazovatele L
vzdeldvania institucia kreditov . , L meratelnych
dosiahnutych ciefov ,
ukazovatelov
Aktualiza¢né | Z§, Skolska | Tvorba elektronickych testov v 02/2020 | 05/2020 - pouZivanie -raz za
ulica 54/21, | programe ALF a ich vyuZzitie v elektronickych testov | $tvrtrok




Z4kladna $kola, Skolska ulica 54/21, Slovenska Kajna

Skolska ulica 54/21, Slovenska Kajiia, 09402

Samo -

2. | §tadium

Samo -

Stadium

Rozvoj tvorivosti na hodinach
anglického jazyka inovativnymi

metodami

01/2020 | 6/20200

- pouZivanie
aktivit(novych —
bdbkové divadielko,
pantomima,
zdzracné vrece)
veducich k rozvoju

tvorivosti

raz za
Stvrtr

ok

Datum:

Podpis zamestnanca:




Priloha ¢. 3-15

Z4kladna $kola, Skolska ulica 54/21, Slovenska Kajna
Skolska ulica 54/21, Slovenska Kajia, 09402

Skola, 8kolské zariadenie: Zakladna $kola, Skolska ulica 54/21, Slovenska Kajia

Skolsky rok: 2019/2020

OSOBNY PLAN PROFESIJNEHO ROZVOJA

Titul, meno a priezvisko: Mgr. Antdnia Ka¢mdrovad

Aprobdcia (pracovné zaradenie): Socidlna prdca - Socidlny pedagdg

Ciele profesijného rastu:
1. Zvysit si profesijné kompetencie v oblasti efektivneho vyuzivania informa¢no-komunikaénych technoldgii pri tvorbe a pouziti
elektronickych testov v edukacnom procese v programe ALF.

2. Zdokonalovat, rozvijat’ a ziskavat’ nové profesijné kompetencie v oblasti zvladania agresivity a rieSenia konfliktov u Ziakov so SVP.

Konkrétne aktivity zamerané na dosiahnutie stanoveného ciela:

edukacnom procese

Meratelné Frekvencia
Druh Vzdeldvacia , .. . Pocet vyhodnotenia
L . Ndzov Zaciatok Koniec ) ukazovatele .,
vzdeldvania institucia kreditov . , L meratelnych
dosiahnutych ciefov ,
ukazovatelov
Aktualizacné | ZS, Skolska Tvorba elektronickych testov v | 02/2020 | 05/2020 - pouZivanie -raz za
1. ulica 54/21, programe ALF a ich vyuzitie v elektronickych testov | Stvrtrok




Z4kladna $kola, Skolska ulica 54/21, Slovenska Kajna
Skolska ulica 54/21, Slovenska Kajia, 09402

Slovenska ALF vo vyucovani
Kajna svojich predmetov
samostudium | Predchadzanie a zvladanie 01/2020 | 06/2020 - polet vyrieSenych
2 agresivity a rieSenie konfliktov agres.l'vnych. ]
konfliktov Ziakov razza
polrok
Ddtum:

Podpis zamestnanca:




Z4kladna $kola, Skolska ulica 54/21, Slovenska Kajna
Skolska ulica 54/21, Slovenska Kajia, 09402

Priloha ¢. 3-16

Skola, 8kolské zariadenie: Zakladna $kola, Skolska ulica 54/21, Slovenska Kajiia

Skolsky rok: 2019/2020

OSOBNY PLAN PROFESIJNEHO RASTU

Titul, meno a priezvisko: Mgr. Tatiana Popovic¢ovd

Aprobdcia (pracovné zaradenie):  Ucitel'stvo ekonomickych predmetov / Asistent ucitel'a

Ciele profesijného rastu:
1. Zvysit si profesijné kompetencie v oblasti efektivneho vyuzivania informa¢no-komunikaénych technoldgii pri tvorbe a pouziti
elektronickych testov v edukacnom procese v programe ALF.

2. Ziskat profesijné kompetencie u¢itel'a na I. stupni ZS

Konkrétne aktivity zamerané na dosiahnutie stanoveného ciela:

Meratelné Frekvencia
Druh Vzdeldvacia , .. . Pocet vyhodnotenia
R e . Ndzov Zaciatok Koniec . ukazovatele L,
vzdeldvania institucia kreditov . C meratelnych
dosiahnutych cielov )
ukazovatelov
Aktualiza¢né | ZS, Skolska Tvorba elektronickych testov v | 02/2020 | 05/2020 - pouZivanie -razza
ulica 54/21, programe ALF a ich vyuzitie v elektronickych testov | Stvrtrok
1. .
Slovenska edukacnom procese ALF vo vyucovani
Kajna svojich predmetov




Z4kladna $kola, Skolska ulica 54/21, Slovenska Kajna

Skolska ulica 54/21, Slovenska Kajiia, 09402
Rozsirujuce Univerzita UcitePstvo primarnej pedagogiky | 09/2018 | 2020 - splnenie
Komenského podmienok nav - polro¢ne
2 5 postup do dalSieho
Zilina semestra

Datum:

Podpis zamestnanca:




Z4kladna $kola, Skolska ulica 54/21, Slovenska Kajna
Skolska ulica 54/21, Slovenska Kajia, 09402

Priloha ¢. 3-17

Skola, 8kolské zariadenie: Zakladna $kola, Skolska ulica 54/21, Slovenska Kajia

Skolsky rok: 2019/2020

OSOBNY PLAN PROFESIJNEHO ROZVOJA

Titul, meno a priezvisko: Bc. Monika Gelakovad

Aprobdcia (pracovné zaradenie): predskolskd elementdrna pedagogika- asistent ucitela

Ciele profesijného rastu:

1. Zvysit si profesijné kompetencie v oblasti efektivneho vyuzivania informacno-komunikaénych technoldgii pri tvorbe a pouziti

elektronickych testov v edukaénom procese v programe ALF.

2. Rozvijat komunikaciu so ziakmi zo socidlne znevyhodneného prostredia vo vychovno — vzdelavacom procese.

Konkrétne aktivity zamerané na dosiahnutie stanoveného ciela:

ulica 54/21, | programe ALF a ich vyuZitie v

Slovenska eduka¢nom procese

Kajna

elektronickych testov
ALF vo vyucovani

svojich predmetov

Meratelné Frekvencia
Druh Vzdeldvacia , .. . Pocet vyhodnotenia
R v Ndzov Zaciatok Koniec . ukazovatele L,
vzdeldvania institucia kreditov . C meratelnych
dosiahnutych cielov ,
ukazovatelov
Aktualizaéné | ZS, Skolska | Tvorba elektronickych testov v 02/2020 | 05/2020 - pouZivanie - raz za Stvrtrok




Z4kladna $kola, Skolska ulica 54/21, Slovenska Kajna
Skolska ulica 54/21, Slovenska Kajia, 09402

02/2020 | 05/2020

- zlepSenie vztahov

samostudium

Komunikacia so ziakmi so socialne —

znevyhodneného prostredia.

medzi Ziakmi zo soc.

znevyhodneného

prostredia
a ostatnymi ziakmi

- raz za polrok

Datum:

Podpis zamestnanca:




Z4kladna $kola, Skolska ulica 54/21, Slovenska Kajna
Skolska ulica 54/21, Slovenska Kajia, 09402

Priloha ¢. 3-18

Skola, 8kolské zariadenie: Zakladna $kola, Skolska ulica 54/21, Slovenska Kajia

Skolsky rok: 2019/2020

OSOBNY PLAN PROFESIJNEHO ROZVOJA

Titul, meno a priezvisko: Mgr.Juraj Sitarcik

Aprobdcia (pracovné zaradenie): ANJ — NBV, ucitel ANJ na 1. a 2.stupni, ucitel NBV na 1. a 2.stupni

Ciele profesijného rastu:

1. Zvysit si profesijné kompetencie v oblasti efektivneho vyuzivania informacno-komunikaénych technoldgii pri tvorbe a pouziti
elektronickych testov v eduka¢nom procese v programe ALF.

2. Rozvijat’ vztah k cudziemu jazyku, uvedomit’ si jeho ddlezitost’, rozvijat’ slovni zadsobu a schopnost’ v iom komunikovat’.

Konkrétne aktivity zamerané na dosiahnutie stanoveného ciela:

Meratelné Frekvencia
Druh Vzdeldvacia , .. . Pocet vyhodnotenia
L . Ndzov Zaciatok Koniec ) ukazovatele L,
vzdeldvania institucia kreditov . , " meratelnych
dosiahnutych ciefov ,
ukazovatelov
Aktualizacné | ZS, Skolska Tvorba elektronickych testovv | 02/2020 | 05/2020 - pouZivanie - raz za Stvrtrok
ulica 54/21, programe ALF a ich vyuzitie v elektronickych testov
1. .
Slovenska edukacnom procese ALF vo vyucovani
Kajna svojich predmetov
samostudium 02/2020 | 05/2020 ) - s
2. Metodické stretnutia na urovni d?nne na"h odinac
oo 1o ;. spatnou vizbou,
ulitel’ov cudzich jazykov,




Z4kladna $kola, Skolska ulica 54/21, Slovenska Kajna
Skolska ulica 54/21, Slovenska Kajia, 09402

stretnutia so zastupcami - realne vychadzky s
vydavatel’stiev. pouzitim cudzieho
jazyka, stretnutia a
dopisovanie s
cudzincami

Ddtum: Podpis zamestnanca:



Priloha ¢. 3-19

Z4kladna $kola, Skolska ulica 54/21, Slovenska Kajna
Skolska ulica 54/21, Slovenska Kajia, 09402

Skola, $kolské zariadenie: Zakladna $kola, Skolska ulica 54/21, Slovenska Kajiia

Skolsky rok: 2019/2020

OSOBNY PLAN PROFESIJNEHO ROZVOJA

Titul, meno a priezvisko:

PaedDr.Peter Vojtko

Aprobdcia (pracovné zaradenie): ANJ — NBV, ucitel ANJ na 1. a 2.stupni

Ciele profesijného rastu:
1. Zvysit si profesijné kompetencie v oblasti efektivneho vyuzivania informa¢no-komunikaénych technoldgii pri tvorbe a pouziti
elektronickych testov v eduka¢nom procese v programe ALF.

2.V predmete anglicky jazyk vyuéovat’ podl'a najmodernejsich inovativnych metod, zlepSovat’ si prehl’ad v oblasti prace s aktivizujucimi

metddami.

Konkrétne aktivity zamerané na dosiahnutie stanoveného ciela:

edukaénom procese

Meratelné Frekvencia

Druh Vzdeldvacia , .. . Pocet vyhodnotenia
L v Ndzov Zaciatok Koniec ) ukazovatele L,

vzdeldvania institucia kreditov . , " meratelnych

dosiahnutych ciefov ,
ukazovatelov
Aktualizacné | ZS, Skolska Tvorba elektronickych testov v | 02/2020 | 05/2020 - pouZivanie - raz za Stvrtrok

1. ulica 54/21, | programe ALF a ich vyuzitie v elektronickych testov




Z4kladna $kola, Skolska ulica 54/21, Slovenska Kajna
Skolska ulica 54/21, Slovenska Kajia, 09402

Slovenska ALF vo vyucovani
Kajna svojich predmetov
samostudium | Samostidiom najmodernejSich | 02/2020 | 05/2020 - raz za polrok

vzdelavacich postupov,
spolupracou a e-learningovou
2. vyuébou s vydavatel'stvom Ziakov
Oxford, odborny workshop
zamerany na kritické myslenie.

- zlepSenie vysledkov

Ddtum: Podpis zamestnanca:



Priloha ¢. 3-20

Z4kladna $kola, Skolska ulica 54/21, Slovenska Kajna
Skolska ulica 54/21, Slovenska Kajia, 09402

Skola, 8kolské zariadenie: Zakladna $kola, Skolska ulica 54/21, Slovenska Kajia

Skolsky rok: 2019/2020

OSOBNY PLAN PROFESIJNEHO ROZVOJA

Titul, meno a priezvisko: Mgr. Anna Gavurovd

Aprobdcia (pracovné zaradenie): ucitelstvo 1. st. ZS, koordindtorka koncepcie , Protidrogovd prevencia®“, koordindtorka koncepcie ,Prevencia

Sikanovania”

Ciele profesijného rastu:
1. Zvysit si profesijné kompetencie v oblasti efektivneho vyuzivania informa¢no-komunikaénych technoldgii pri tvorbe a pouziti
elektronickych testov v eduka¢nom procese v programe ALF.

2. Aplikécia novych metod a foriem na rozvijanie ¢itania s porozumenim.

Konkrétne aktivity zamerané na dosiahnutie stanoveného ciela:

podporujuce aktivne ucenie sa

Meratelné Frekvencia
Druh Vzdeldvacia , .. . Pocet vyhodnotenia
L . Ndzov Zaciatok Koniec ) ukazovatele L,
vzdeldvania institucia kreditov . . . meratelnych
dosiahnutych cielov ;
ukazovatelov
Aktualiza¢né | ZS, Skolska Tvorba elektronickych testov v | 02/2020 | 05/2020 - pouZivanie - raz za Stvrtrok
ulica 54/21, | programe ALF a ich vyuZitie v elektronickych testov
1- 4
Slovenska edukacnom procese ALF vo vyucovani
Kajna svojich predmetov
samostudium | Nové metody a formy 01/2020 | 12/2020
2.

-raz za Stvrtrok




Z4kladna $kola, Skolska ulica 54/21, Slovenska Kajna
Skolska ulica 54/21, Slovenska Kajia, 09402

Ziaka v oblasti Citatel’skej - vyuZivanie novych
gramotnosti Ziakov metdd a foriem na
rozvoj Citatelskej

gramotnosti Ziakov

Ddtum: Podpis zamestnanca:



