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	11. Manažérske zhrnutie:
krátka anotácia
- poukázať na dôležitosť hodnotenia úrovne čítania s porozumením,
- oboznámiť sa so špecifickými nástrojmi na hodnotenie, 

- informovať o metódach a zásadách hodnotenia.  

kľúčové slová

- testovanie, priebežné hodnotenie, záverečné hodnotenie, ústne hodnotenie, medzivetné porozumenie,


	1. Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:
Členovia klubu sa oboznámili s tým, ako hodnotiť procesy a výsledky práce žiakov s vecnými a umeleckými textami, informácie získali aj o jednotlivých  spôsoboch hodnotenia úspešnosti žiakov v čítaní s porozumením.

 Príprava spôsobov hodnotenia úspešnosti žiakov v čítaní s porozumením nadväzuje a logicky súvisí s predchádzajúcimi časťami plánovania, pretože vychádzame z toho, čo budeme hodnotiť (výkon v súlade so vzdelávacím štandardom) a podľa ktorých kritérií budeme hodnotiť (očakávaná miera výkonu). V plánovaní spôsobov hodnotenia má uvažovať učiteľ nad otázkami: 
a)  Ktorý druh hodnotenia použijem?
b) Ako zistím výkon žiaka?
c) Akou formou vyjadrím hodnotenie výkonu?
 Priebežné hodnotenie výkonu žiaka  má spĺňať predovšetkým poznávaciu funkciu, a preto je založené na poskytovaní vecnej spätnej väzby žiakovi v ústnej alebo písomnej forme.  Vyhýbame sa v nej emocionálnym výrokom a hodnoteniu celej osobnosti a zameriame sa na opis aktuálneho stavu vo výkone žiaka. 

Záverečné hodnotenie má uzatvárať proces učenia sa žiaka, preto sa obvykle spája s tematickým či časovým celkom. Je vhodné a logické, ak učiteľ plánuje spôsoby hodnotenia úspešnosti žiaka v čítaní s porozumením na záver tematického celku a v súlade so ŠkVP. Priebežné a záverečné hodnotenie je jedným z druhov hodnotenia.
Nástroje hodnotenia 

Spomedzi rôznych nástrojov sa v našej praxi aj na vyučovaní používajú najčastejšie riadené ústne skúšanie, test a písomná práca. 

Ústnym skúšaním je možné zistiť dvojaké schopnosti. Ak pri individuálnom skúšaní použijeme známy text, s ktorým sa žiak oboznámil na predchádzajúcich vyučovacích hodinách, učiteľ otázkami zistí len reproduktívne zručnosti. Žiaci by preto mali dostať neznámy text, aby prejavili dosiahnutú úroveň schopnosti spracovať informácie, úroveň svojej čitateľskej gramotnosti. Vyžaduje si to však dostatok času ( viac ako jednu hodinu).

Vhodnejším nástrojom sa ukazuje test, pri ktorom má žiak viac času odpovedať na úlohy. Aj rôzne formy testových úloh poskytujú priestor učiteľovi na zlepšovanie ich kvality a žiakovi zase možnosť uplatnenia a rozvoja viacerých myšlienkových operácií. Test využívajú učitelia ako nástroj aj v priebežnom hodnotení, avšak v zmysle funkcie priebežného hodnotenia by mal ukázať žiakom, v čom sa má ešte zlepšovať. Pri tvorbe výstupného testu je možné využívať rôzne formy testových úloh, ktoré sa používajú v didaktickom teste.

Text s pomiešanými vetami je vhodnou metódou na zistenie medzivetného porozumenia. Žiak pracuje s textom, v ktorom sú vety s poprehadzovaným poradím a jeho úlohou je zoradiť vety podľa zmyslu. Metódu je vhodné použiť pri  umeleckých textoch, ktoré opisujú dej alebo príčinnonásledné vzťahy. Hodnotí sa správne napojenie vety na predchádzajúcu vetu.
Metóda verifikácie viet meria hlbšie, nie povrchové porozumenie textu. Vyžaduje od žiaka dôkladnú sémantickú analýzu prečítaného textu a ponúkaných odpovedí. Žiak si prečíta obsahovo nenáročný, ale informačne nový text v rozsahu asi 12 viet. Potom si prečíta 4 vety (vypracované odpovede), ktoré sa týkajú obsahu textu a stanoví, ktoré z ponúkaných odpovedí prinášajú informácie, ktoré sú v texte alebo z neho vyplývajú (staré) a ktoré z ponúkaných odpovedí obsahujú iné (nové) informácie, ktoré v texte nie sú.

Zásady formulácie ponúkaných odpovedí:

 a) jedna veta je originálna veta textu, 

b) jedna veta je parafrázou originálnej vety, 

c) jedna veta je formou veľmi podobná originálnej vete, ale má iný obsah, 

d) jedna veta nemá k textu nijaký vzťah.

Prirodzenou a potrebnou súčasťou kompetencií žiaka je schopnosť sebahodnotenia, ktorá je špecifikovaná v obsahu kompetencií sociálnych a personálnych a kompetencií pracovných.  

Sebahodnotenie cielene formuje a zároveň využíva učiteľ aj v rozvoji čitateľskej gramotnosti žiakov. Efektívne a zmysluplné je vtedy, keď má učiteľ pripravené konkrétne prostriedky sebahodnotenia v dvoch oblastiach. 

1.V prognózujúcom sebahodnotení ide o to, že žiak si vyberie činnosť podľa vlastných možností a schopností (počet úloh, poradie úloh, obťažnosť úloh, materiál, miesto, partnera). 

2.Na priebežné a záverečné sebahodnotenie pripraví učiteľ podmienky na sebakontrolu, ktoré umožnia odhaliť chyby v riešení, opravu a pod. Na to potrebuje žiak pomoc, oporu, vzor, napríklad pracovný list so sebakontrolou, v ktorom je uvedená úloha a správne riešenie


	2. Závery a odporúčania:
 Všetci členovia klubu ČIG odporúčajú, aby mali žiaci možnosť vyjadriť názor na svoju prácu, svoje pocity v sebahodnotiacom liste, v ktorom odpovedajú na otázky učiteľa. Sebahodnotenie na záver témy: Zhodnoť, ako sa zmenil tvoj pohľad na prebranú tému. Použi skratky: 

L +: rozumiem tomu teraz omnoho lepšie 

L: rozumiem teraz o trošku lepšie 

R: nič sa nezmenilo, rozumiem tomu stále rovnako 

N: som teraz omnoho zmätenejší ako na začiatku

Žiaci majú na hodinách AKC odpovedať ústne alebo písomne na jednotlivé otázky:

Čo som sa dnes naučil? 

Čo sa mi páčilo? 

Čo mohlo byť lepšie? 

Čo ešte potrebujem? 
Pre žiaka bude prínosom, ak si svoje sebahodnotiace záznamy odkladá do svojho portfólia, aby s odstupom času videl, akú cestu má za sebou, čo zároveň prispieva k rozvoju sebaúcty, k úcte k svojej práci.
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PREZENČNÁ LISTINA
Miesto konania stretnutia:  Základná škola, M.R. Štefánika 910/51, 07501 Trebišov , miestnosť  č. 85

Dátum konania stretnutia:  13.01.2020
Trvanie stretnutia:               od  14:00 hod
                do 16:00 hod


Zoznam účastníkov/členov pedagogického klubu:  Klub učiteľov ČIG II. stupeň ZŠ
	č.
	Meno a priezvisko
	Podpis
	Inštitúcia

	1.
	Mgr. Peter Trella
	
	ZŠ, M.R. Štefánika 910/51, 07501 Trebišov

	2.
	PaedDr.  Petra Tothová
	
	ZŠ, M.R. Štefánika 910/51, 07501 Trebišov

	3.
	Mgr. Dana Valcerová
	
	ZŠ, M.R. Štefánika 910/51, 07501 Trebišov

	4.
	Mgr.  Mária Lörinčíková
	
	ZŠ, M.R. Štefánika 910/51, 07501 Trebišov

	5.
	PaedDr. Božena Vašková
	
	ZŠ, M.R. Štefánika 910/51, 07501 Trebišov

	6.
	Mgr. Jana Tociková
	
	ZŠ, M.R. Štefánika 910/51, 07501 Trebišov

	7.
	Mgr. Andrea Petriková
	
	ZŠ, M.R. Štefánika 910/51, 
07501 Trebišov

	8.
	Ing. Monika Pačová
	
	ZŠ, M.R. Štefánika 910/51, 07501 Trebišov

	9.
	Mgr. Zuzana Kaľavská
	
	ZŠ, M.R. Štefánika 910/51, 07501 Trebišov

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Meno prizvaných odborníkov/iných účastníkov, ktorí nie sú členmi pedagogického klubu  a podpis/y:

	č.
	Meno a priezvisko
	Podpis
	Inštitúcia

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


